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企業メッセージ
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メッセージ

私たち株式会社カスタネットは、創業来３０年以上にわ

たり情報産業のパイオニアとして汎用コンピュータ及び

パーソナルコンピュータを中心にソフトウェア開発及びソ

フトウェア製造販売事業を展開しております。

近年、ITの進化はIoT、AI、ビッグデータ、クラウド、ロボ

ティックスなど急激に進展しており、今後も社会インフラ

の高度化の要求とともに、更なる進化が予測されます。

私たちはこれまで蓄積した技術の活用と、新しい技術に

対する積極的な挑戦で、今後の技術革新に対応してま

いります。

社会に貢献し、また会社の発展及び社員の自己実現を

支援する経営方針のもと、お客様の事業拡大に貢献し、

選ばれ続ける企業に成長することを目指します。 代表取締役社長

経営方針

・ 我が社は情報システムの開発を通じて社会に貢献する

・ 我が社は誠実を旨とし、世の信頼を得るように努力する

・ 我が社は会社の発展及び社員の自己実現の支援に努める

社名の由来

カスタネットの由来は、CUSTomer NETwork です。
お客様とそのお客様との密接なビジネス情報のコミュニケーションを、情報システ
ムを通して提供することで、お客様に、さらには社会に貢献したい、という思いをこ
めています。
カスタネットといえば打楽器です。この楽器は、2枚の木が最適な場所（突起部分）
で重なることで特有の音色を奏でます。この楽器のように、お客様に一番良い音
（成果）を提供できるよう努めています。



事業内容
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カスタネットは、福岡と東京を拠点に事業を展開し、お客様と社会に価値ある
情報システムを提供しています。

各種業界に向けたオープン環境でのソフトウェア開発

・Web系アプリケーション

・業務系アプリケーション

・操業系（制御）業務アプリケーション

一括受託開発

システムインテグレーション

得意分野

システムコンサルテーション及び

ソフトウェアの設計・開発

システムエンジニアリングサービス

システムエンジニアやプログラマ、そしてプロジェ
クトを統括するプロジェクトマネージャ等、
カスタネットは優秀な人材が多数在籍しています。
日々積極的に研鑚を積み、創意工夫に努める
人材による技術提供を行っています。

お客様の抱える課題を解決するため、
システムのコンサルテーションや現状課題の
調査、要求分析、設計、プログラム開発、試験、
納品そしてその後の保守・運用と、ワンストップの
ソリューションを提供しています。

その他コンピュータに関する事業

各種パッケージやコンピュータ及び周辺機器の
販売等、コンピュータに関する一切の業務も行っ
ています。



開発実績
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公共

・納税システム
・火葬場予約システム

・特定健診システム
・病理検査・検体検査システム
・褥瘡管理・感染管理システム

・配電線自動制御システム（ＧＩＳ)

・総合制御所システム

・中央給電指令所システム
・被災情報システム（ＧＩＳ)
・誤操作防止システム（ＲＦＩＤ）
・電力の見える化（ＨＥＭＳ連携)

・フロント／ミドルオフィスシステム

・会員管理システム

・保険金サービスシステム
・損害給付システム
・営業／勤怠／給与管理システム

・ビリングシステム

・生産指示端末システム（ｉＰａｄ）

・操業統合化システム

・設備管理・産廃管理システム

医療

電力

金融

通信

製造

・保管基地管理システム

・販売管理（基幹）システム

流通

建設

サービス

その他

・AWS（クラウド利用開発）

・ＡＩ（ターゲティング広告、

Ｃｈａｔｂｏｔ、音声文字変換）

・ＲＰＡ（ＷｉｎＡｃｔｏｒ）

・自動運転関連

・グループウェア・ＣＭＳ

・海外ツアーシステム

カスタネットの技術は、さまざまな分野で活きています。



社 名
株式会社 カスタネット

（英文表記：Custanet Co.,Ltd.）

創立年月日 1985年6月8日

資本金 1億円 (2022年7月1日現在)

代表者 坂元 昭彦

社員数 83名 (2022年7月1日現在)

決算期 6月30日（年1回）

売上高 15億3百万円（2022年6月決算）

主要取引銀行 西日本シティ銀行、みずほ銀行

役 員

代表取締役社長 坂元 昭彦

取締役（常務執行役員） 中村 吉勝

取締役（執行役員） 齋藤 剛

取締役（執行役員） 道谷 聡

取締役（執行役員） 田中 俊哉

取締役 久保 重成

取締役 白須 英大

監査役 染谷 行俊

関連会社 株式会社 CIJ

会社概要
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ＣＩＪグループ （東証一部上場）
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各社の強みを組み合わせて、グループシナジーを発揮。
北海道から沖縄まで、全国をサポートしています。

CIJグループは、５つの会社で構成されています。

それぞれの強みや得意とする技術の連携により、幅広い様々な分野で活躍しています。

創業来30年以上にわたる情報産業のパイオニアとして、
地元の強みを活かした手厚いサポートを実施

株式会社 カスタネット

●九州地方を手厚くカバー

福岡県（本社）と、東京都（事業所）を拠点に事業を展開。
Javaを開発言語としたオブジェクト指向のWebアプリケーション開発
を得意としているほか、クライアントサーバ系システムなど、オープ
ン環境でのシステム開発に多くの実績があります。

幅広い専門知識と高い術力により、
様々な分野へ多種多様なソリューションを展開

株式会社 ＣＩＪ

●官公庁や金融など幅広い分野の社会インフラを提供

官公庁の基幹システムや銀行システムなど、幅広い分野
のシステムを開発。独自のマイグレーションソリューションや
製品を展開するほか、ロボティクスやIoT・AIなどの最先端
技術開発も行っています。

金融機関や医療、交通など、
専門性の高い業種・業界の大規模システムを開発

株式会社 ＣＩＪネクスト

●専門性の高い業務知識を保有

公共機関や医療・社会インフラなど、専門性の高い業種・
業界の大規模システムを開発しています。
さらに宇宙・衛星関連分野で、人工衛星に関するシステム
開発に30年以上携り、高い技術力を有しています。

フィリピンとのオフショア開発体制を確立し、
制御系・通信系・画像処理 等の高品質なシステムを開発。

株式会社 a-Link

●高品質かつコストパフォーマンスの高い開発をご提案

国内で培った豊富な経験と最先端の技術 そしてグループ
連携によるオフショア開発にて高品質のソフトウェアを提供
しています。また、海外オフショアを望まれるお客様のサ
ポートを行っています。

互いの知識と実績を活かし、
金融分野における高品質なシステムを提供

日本ファイナンシャル・エンジニアリング 株式会社

●金融分野における豊富な業務知識と実績

金融システムに強い人材とともに、銀行の業務ノウハウと豊
富なシステム構築経験を保有。CIJと日本ファイナンシャ
ル・エンジニアリングの互いの強みを活かし、金融業向け事
業のさらなる拡大を目指しています。



●本社/福岡事業部

福岡市博多区博多駅南1丁目2番2号

博多1091ビル 8F
TEL  (092) 481-9560 

FAX  (092) 481-9563

●東京事業部

東京都港区新橋５丁目２０番３号

新橋STビル ３F

TEL  (03) 6435-9511

FAX  (03) 6435-9512

福岡：博多1091ビル

東京：新橋STビル

事業拠点
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・昇給年1回（7月／臨時昇給制度あり）

・賞与年2回（6月・12月）

・住宅手当（福岡：0円、1万6,000円、3万円、東京：0円、2万4,000円、4万5,000円）

・地区手当（福岡：2万円 東京：5万円）

・家族手当（配偶者2万円、18歳未満の子供3,500円／一人）

・特別手当（社会情勢の変化等、特別な事情が発生した場合に支給あり）

・役付手当（9,000円～19万2,000円）

・時間外手当、休日出勤手当、深夜勤務手当

・通勤費全額支給（税法上の非課税限度額まで）

待遇
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給 与

2022年4月 初任給実績 月給 （住宅手当、地区手当含む）

大卒

実家居住者

18万円（福岡） 21万円（東京）

賃貸借居住者（45㎡未満の場合）

19万6,000円（福岡） 23万4,000円（東京）

短大・専門・高専卒

実家居住者

17万5,000円（福岡） 20万5,000円（東京）

賃貸借居住者（ 45㎡未満の場合）

19万1,000円（福岡） 22万9,000円（東京）

大学院卒

大学院卒の採用も行っています。 個別にお問い合わせ下さい。

昇給・賞与・諸手当



待遇
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福 利 厚 生

・社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）

・退職金制度有（企業型確定拠出年金導入：2019年12月）

・ＣＩＪ社員持株会制度有

・全社員が安心して働ける施策（会社負担での保険加入）

1) 団体3大疾病保障保険加入（導入：2021年10月）

2) 団体長期障害所得補償保険加入（導入：2022年4月）

・社員寮（借り上げマンション） ※原則として最長3年間の居住を限度

※入寮は、居住地、通勤可否の条件があります。

（独身寮、社宅の個人負担額については問合せ下さい）

・報奨金・資格取得一時金

（国家資格およびベンダー資格 1万～20万円）

※その他、関連書籍購入、セミナー参加支援なども行なっています。

勤 務 時 間

9:00～18:00 （実働8時間） ※参加プロジェクトにより多少異なります。

休 日 休 暇

完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始

有給・特別休暇 ※年間休日123日（2022年実績）

勤 務 地

福岡、東京

※取引先企業内での勤務もあります。
労働者派遣事業 (派40-301141)



応募 ： 履歴書・成績証明書・卒業見込証明書を提出

２月～９月末日

選考について
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応 募 資 格

２０２４年３月 専門・短大・高専・大学・大学院卒業見込みの方

※学部・学科不問

採用予定数

若干名

選考スケジュール

筆記試験（一般常識・適性試験・性格テスト）

２月～９月末日 マイナビまたは当社HPより受付。個別相談可

一次面接 ２月～９月末日の期間で随時実施

内々定 ３月～９月末日の期間で順次実施

ＳＴＥＰ②

ＳＴＥＰ③

ＳＴＥＰ④

ＳＴＥＰ⑤

採用募集期間は、2月～ 9月としています。

会社説明会・会社訪問

マイナビまたは当社HPより受付。個別相談も可能、ご連絡下さい

ＳＴＥＰ①

採用募集・選考の基本スケジュールは、下記を予定しています。

採用募集期間の変更・延長もあります。 選考場所：福岡、東京



最後に
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お問合せ先

TEL：092-481-9560 FAX：092-481-9563

Ｍail：saiyo@custa-net.co.jp

採用担当：管理部 濱坂 弘一

本日は、数ある企業の中から当社の募集要項を手に取って

いただき、誠にありがとうございます。

いよいよ、就職活動がスタートしますが、皆様はいろいろと

不安があるのではないでしょうか。

こんなにいろいろな会社の事を知ることができるチャンスは、

この時期だけです。

私たち、株式会社カスタネットは、皆様を応援したいと思っています。

ご不明な点等がございましたら、下記お問合せ先までご連絡

いただければ幸いです。

皆様からのご連絡、心よりお待ちしております。



https://www.custa-net.co.jp/
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採用募集・応募サイト

企業紹介動画

https://youtu.be/CTgcZe-NKRo

カスタネットで実際に働く社員が出演している動画です。
当社の事業について理解を深めていただくとともに、
当社でいきいきと活躍する社員の様子を是非ご覧
ください！

※動画は当社サイトのトップからもご覧いただけます。

採用サイト

会社情報サイト

サイト紹介

当社サイト

新卒採用の募集要項・応募フォームへアクセスできます。

説明会への参加希望および採用応募は、マイナビまたは当社の応募フォームよりエントリーください。

https://www.custa-net.co.jp/recruit/new/https://job.mynavi.jp/24/check/search/corp96058/outline.html

マイナビ２０２４ 当社応募フォーム




